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AMMATTITUTKINNOT JA OPPISOPIMUSTOIMINTA EDISTAMAAN PITKAAIKAIS- JA
NUORISOTYOTTOMYYDEN VAHENTAMISTA

Jarvenpaassa on korkea tyottomyysaste (6,6%). Erityisen huolestuttavaa on nuoriso- ja
pitkaaikaistyottomyys. Kumpikaan néisté ei ole selitettavissa huonoilla tydmarkkinoilla, kun
ottaa huomioon laajan tydssakayntialueen Keski-Uudellamaalla ja paédkaupunkiseudulla.
Toita olisi, jos tyOpaikat ja tekijat saataisiin kohtaamaan. Tilannetta ei voi selittaa myos-
kaan heikoilla julkisilla kulkuyhteyksilla.

Ongelmat ovat vanhempien pitk&aikaistyottomien osalta rakenteellisia, terveydellisia ja
psykososiaalisia. On pudottu tydmarkkinoilta kuka edellisen laman aikana, kenen terveys
on pettanyt kuka mistakin syysta. Riittdvan kauan tyottomana olleen ammatillinen osaami-
nen ei enaa vastaa taman paivan vaatimuksia. Pitkdaikainen ty6ttémyys johtaa véhitellen
nakdalattomuuteen ja uskonpuutteeseen omista mahdollisuuksista palata tyémarkkinoille.
Opitaan elamaan ja selviytymaan tyottoman arjessa.

Korkeana pysyvan nuorisoty6ttomyyden syyt ovat lopputulemaa, ty6ttoman arjessa ela-
mista, lukuun ottamatta toisaalla. Jarvenpaata kutsutaan kulttuurin ja koulujen kaupungik-
si. Toisen asteen koulutuksen osalta kaikki nayttaisi olevan kunnossa. Suuri osa ikéluo-
kasta (n.60 %) suorittaa ylioppilastutkinnon ja ammatillisen peruskoulutuksenkin puolella
maarat ovat korkeita. Kaytanndssa vain muutama ikaluokasta jaa vaille peruskoulun jal-
keista opiskelupaikkaa. My6s lukion jalkeen valtaosa (n.80 %) jatkaa ammattikorkeakou-
luissa tai yliopistoissa ja korkeakouluissa.

Mista sitten voi johtua korkeana pysyva nuorisotyottdmyys? Syita on monia. Puhutaan jo-
pa tyottomyyden "periytymisestd”, mika liittyy perheisiin, joissa vanhemmat ovat pudon-
neet pitkaaikaisty6ttémyyden nakoalattomuuteen. Tyodttoman elamanhallinnan selviyty-
mismekanismit siirtyvat opittuna sukupolvelta toiselle. Ainakin niihin osiin nuorisoty6tto-
myyden syistd, jotka johtuvat ammatinvalinnanohjauksen puutteista ja niihin osiin, miten
ammattitaito ja -tutkinto hankintaan, voidaan kaupungin ja sen sidosryhmin toimenpitein
vaikuttaa.

Oikean itselle sopivan ammattikoulutuspaikan ja sita kautta tulevan ammatin valinta on
monelle peruskoulunsa paattavalle vaikeaa. Osalle nuorista nykyisen koulumuotoisen
perustutkinnon suorittamisen sijaan sopisi paremmin kaytannonlaheinen oppisopimukseen
perustuva tutkinnon hankinta. Myds perustutkintoja suorittavia tulisi rohkeasti ohjata jo hy-
vissa ajoin valmistautumaan perustutkinnon jalkeiseen ammattitutkinnon suorittamiseen ja
etsimaan oppisopimuskoulutuspaikkoja, jos sopivia tyopaikkoja ei ole muuten tarjolla. Ta-
ma kaikki merkitsee tehokkaampaa vuorovaikutusta ja verkostoitumista yleissivistavan ja
ammatillisen koulutusalan eri toimijoiden, oppisopimustoimistojen seka tyémarkkinaosa-
puolten tydnantajien ja henkilostojarjestojen valilla.
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Pitkaaikaistyottomyyden hoidon vastuita on siirtynyt valtiolta kunnille. Raha on hyva kan-
nustin. Tehottomasti hoidetut vastuut maksavat kaupungille. Kéantdépuolena on kuitenkin
nahtavissa toimeentulotukikustannusten vaheneminen ja parantuneen tydllisyyden tuoman
verokertyman kasvaminen. Jarvenpéan kaupunki on tehnyt paatokset tyollisyysyksikon
perustamisesta. Yksikdn toiminta on kuitenkin lahtenyt onnahdellen kayntiin. Kaupungilla
ei voi olla aikaa ja varaa kauan selitella kdynnistysongelmia toimitilakysymyksilla.

Esitys

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Jarvenpaéan kaupunki ryhtyy osana pitkaai-
kais- ja nuorisoty6ttomyyden vahentamista kaytannon toimiin ammattitutkintojen ja
oppisopimuskoulutuksen edistamiseksi.

Tassa tarkoituksessa on selvitettava ja arvioitava:

e Peruskoulujen ja lukioiden ammatinvalinnanohjauksen opetussuunnitelmat ja
opetuksen kaytannon toteutus, antavatko ne riittavasti tietoa ammatillisen perus- ja
ammattitutkintojen uravaihtoehdoista seka oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuk-
sista.

e Miten ammatilliset toisen asteen oppilaitokset ovat sisallyttaneet opetusohjel-
miinsa ja oppilashuoltoonsa ammattitutkintojen ja oppisopimuskoulutuksen pariin
ohjaamisen.

e Miten on hyddynnetty oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudet pitk&aikaisty6tto-
mien tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseksi ja uudelleen ty6elamaan palautta-
miseksi.

e Miten voitaisiin parantaa yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen, tyévoima- ja
oppisopimustoimistojen seka tydnantajien ja henkilostojarjestdjen valista verkostoi-
tumista ja vuorovaikutusta.

e Miten kaupungin eri hallintokuntien yhteistyota voitaisiin tehostaa osana pitkaaikais-

ja nuorisoty6ttomyyden vahentamista seka oppisopimuskoulutuspaikkojen I6ytamis-
td kaupungin organisaatiossa
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